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... weitere Projekte

Haus 29, Erweiterung 
Patientenb!der 
Auftraggeber 
Uniklinikum Carl Gustav Carus Dresden 
Realisierung 
Leistungsphasen 2±8, 2013 

Vordach an Fault"rmen 
Auftraggeber 
Stadtentw!sserung Dresden 
Realisierung 
Leistungsphasen 2±8, 2013 

Kindertagesst!tte 
Weiûenberger Straûe 1 
Raumakustische Verbesserung 
Auftraggeber 
Landeshauptstadt Dresden, 
Hochbauamt 
Realisierung 
Leistungsphasen 2±8, 2013 

Kindertageseinrichtung 
Luboldtstraûe 18 
Brandschutzmaûnahme 
Auftraggeber 
Landeshauptstadt Dresden, 
Hochbauamt 
Realisierung 
Leistungsphasen 7±9, 2013 

Wohnhaus K#nigstraûe 
Instandsetzung Treppenhaus 
Auftraggeber 
Kirchspiel Dresden-Neustadt 
Realisierung 
Leistungsphasen 1±8, 2012/13 

Wohnhaus K#nigstraûe 
Instandsetzung Wohnung 1. OG 
Auftraggeber 
Kirchspiel Dresden-Neustadt 
Realisierung 
Leistungsphasen 1±8, 2011 

Umbau Nebengeb!ude zu einer 
altersgerechten Wohnung 
Langebr"ck 
Auftraggeber 
privat 
Realisierung 
Leistungsphasen 1±7, 2011/12 

Carport, Radebeul 
Auftraggeber 
privat 
Realisierung 
Leistungsphasen 1±8, 2011 

Verwaltungsgeb!ude St.Pauli Friedhof 
Nutzungsstudie 2011 
Auftraggeber 
Ev.-Luth. Neust!dter Friedhofsverband 

Kurparkrestaurant 
Thermalbad Wiesenbad 
Entwurfsstudie 2011 
Auftraggeber 
Thermalbad Wiesenbad 
Gesellschaft f"r Kur und 
Rehabilitation mbH

Kita Weiûenberger Straûe, Akustiksegel

Wohnraum K#nigstraûe



Wenn wir Bauen, "bernehmen wir 
Verantwortung auf lange Sicht.

In den letzten Jahrzehnten haben 
Architekten und Ingenieure sich auf 
ver schiedenen Ebenen mit dieser 
Problem atik auseinandergesetzt. Die 
Ab w!gung ein zelner Gesichtspunkte, 
findet innerhalb ei nes kom plexen 
Geflechts von Zielkon flikten statt.

In den letzten Jahren wurden inter- 
na tional verschiedene Bewertungs-
system e entwickelt, die jeweils den 
Anspruch haben, Nachhaltigkeit von 
Geb!uden durch qualitative und quan-
titative Indikatoren und deren Gewich-
tung messbar und ver gleichbar zu 
machen. Den Systemen gemeinsam 
ist das Bem"hen um eine ausgewo-
gene Gewichtung der Dimensionen 
$kologie, $konomie und  Soziokultur. 

Das Bundesministerium f"r Verkehr, 
Bau und Stadtentwicklung hat ein Zer- 
tifizierungs system f"r Geb!ude ent- 
wickelt (BNB). Es wird auch die Nutzung 
"ber einen Zeitraum von 50 Jahren und  
die Beseitigung von Geb!uden be trach- 
tet.

F"r Bundesgeb!ude ist die Anwen dung 
inzwischen verbindlich. Die Kriterien 
und Maûst!be sind allgemein verf"g-
bar und auch f"r andere Bauvorhaben 
geeignet. Ein weiteres verwandtes 
Sys tem stellt die Deutsche Gesell-
schaft f"r Nachhaltiges Bauen bereit.

Auswirkung auf die Pla nung

Aspekte der Nachhaltigkeit flieûen von  
Beginn an in unsere planerische Arbeit  
ein. Wir denken in Varianten und berei- 
ten Entscheidungen vor, die Bestand  
haben. Besondere Bedeutung hat dabei  
die Zusammenf"hrung von Fachwissen  
aller Beteiligten zu einem optimalen  
Er gebnis.

Entwurf
Unser Anspruch ist die Umsetzung der 
Geb!udefunktionen in "berzeugender 
Gestaltung, erg!nzt durch das Vorden-
ken und Erm#glichen von Umnut zungen.

Komfort und Gesundheit
Wir schaffen helle, thermisch und 
akustisch angenehme R!ume, verwend-
en schadstoffarme Baustoffe,  sch#ne, 
langlebige und leicht zu reinig ende 
Oberfl!chen, sorgen f"r wirksame und  
bedienfreundliche Technik

Energie
Wir optimieren in Zusammenarbeit mit 
den Fachplanern den geringen Ver-
brauch und die effiziente Bereitstellung 
der Nutzenergie und ber"cksichtigen 
dabei auch die in den Baustoffen be-
reits enthaltene ¹graueª Energie.

Lebenszykluskosten
Baukosten sind aussagef!hig und als 
Entscheidungsgrundlage geeignet, 
wenn sie "ber die Nutzungszeit, unter 
Beachtung der Betriebskosten, der zu 
erwartenden Lebensdauer der Bauteile 
und von deren Erneuerungszyklen be-
trachtet werden. Dazu sind dynamische 
Investitionsrechnungen erforderlich.

Was wir f"r Sie tun k#n nen

Um zu den beispielhaft genannten 
Einzelqualit!ten nachpr"fbare und 
vergleichbare Aussagen zu Geb!u-
den treffen zu k#n nen, ist eine fach-
liche Begleitung erforderlich. Dabei 
wird weitgehend auf bautechnische 
Nachweise zur"ckgegriffen, die oh-
nehin zu erstellen sind. Teilweise sind 
erg!nzende Berechnungen notwen-

dig. Eine Nachhaltigkeitsbewertung 
ist die umfassendste uns bekannte 
Maûnah me zur Qualit!tssi cherung 
bei Planung und Bausf"h rung.

Beraten
�™�� �6�j�h�l�^�g�`�j�c�\���k�d�c���E�g�d�_�Z�`�i�Z�c�i�h�X�]�Z�^�Y���" 
 ungen auf die Nachhaltigkeit bereits  
 in fr"hen Projektphasen absch!tzen
�™�� �F�j�V�a�^�[�^�o�^�Z�g�j�c�\���Y�Z�h���W�V�j�a�^�X�]�Z�c���7�Z�Y�V�g�[�h
�™�� �6�W�l�~�\�j�c�\���o�j���K�d�g�i�Z�^�a�Z�c���j�c�Y���@�d�h�i�Z�c�� 
 einer Zertifizierung, Auswahl eines  
 geeigneten Bewertungssystems
�™�� �:�g�h�i�Z�a�a�j�c�\���Z�^�c�Z�g���O�^�Z�a�k�Z�g�Z�^�c�W�V�g�j�c�\
�™�� �K�d�g�W�Z�g�Z�^�i�Z�c���Y�Z�g���^�c�i�Z�\�g�V�a�Z�c���E�a�V�c�j�c�\�� 
 und Zusammenstellung des  
 Planungsteams

Bewerten
�™�� �@�d�d�g�Y�^�c�^�Z�g�j�c�\���Y�Z�h���E�a�V�c�j�c�\�h�i�Z�V�b�h�!�� 
 im Sinne einer integralen Planung
�™�� �:�g�b�^�i�i�a�j�c�\���Y�Z�g���A�Z�W�Z�c�h�o�n�`�a�j�h�`�d�h�i�Z�c�� 
 nach der Barwertmethode
�™�� �:�g�h�i�Z�a�a�j�c�\���Z�^�c�Z�g���y�`�d�W�^�a�V�c�o���Y�Z�g���Z�^�c�" 
 gesetzten Bauprodukte
�™�� �K�V�g�^�V�c�i�Z�c�j�c�i�Z�g�h�j�X�]�j�c�\�Z�c�!���:�g�`�Z�c�c�Z�c�� 
 und L#sen von Zielkonflikten
�™�� �l�^�g�i�h�X�]�V�[�i�a�^�X�]�Z���D�e�i�^�b�^�Z�g�j�c�\���Y�Z�g�� 
 eingesetzten Ressourcen
�™�� �9�d�`�j�b�Z�c�i�V�i�^�d�c���Y�Z�g���:�g�[�“�a�a�j�c�\���k�d�c�� 
 Zielen und Zwischenschritten
�™�� �z�W�Z�g�l�V�X�]�j�c�\���Y�Z�g���J�b�h�Z�i�o�j�c�\���k�d�c�� 
 Zielen in der Bauausf"hrung

Zertifizieren
�™�� �g�Z�X�]�i�o�Z�^�i�^�\�Z�h���K�Z�g�V�c�a�V�h�h�Z�c���Y�Z�g���E�g�“�" 
 fungen und Nach weise
�™�� �9�V�g�h�i�Z�a�a�Z�c���Y�Z�h���:�g�[�“�a�a�j�c�\�h�\�g�V�Y�h�!�� 
 Gewichtung aller Indikatoren
�™�� �O�j�h�V�b�b�Z�c�h�i�Z�a�a�Z�c���Y�Z�g���:�g�\�Z�W�c�^�h�h�Z�� 
 und Einreichen der Unterlagen
�™�� �7�Z�\�a�Z�^�i�j�c�\���Y�Z�g���@�d�c�[�d�g�b�^�i�~�i�h�e�g�“�[�j�c�\

Herr Forstmann ist als gepr"fter Sach-
verst!ndiger f"r Nachhaltiges Bauen 
(SHB) berechtigt, die Geb!udebewer-
tung nach BNB vorzunehmen mit einem 
Vorschlag zum Erf"llungs grad (Bronze, 
Silber, Gold) beim Konformit!tsaus-
schuss zur Pr"fung einzureichen.



B"ro

Seit 2010 erbringt unser B"ro Planungs- 
und Beratungsleistungen im Hochbau. 
Mit modernen B"rotechnik ausgestat- 
tet, entwickeln wir gemeinsam mit un-
seren Mitarbeitern Geb!ude f"r private, 
#ffentliche und gewerbliche Auftrag- 
geber.

Wir widmen uns Bauaufgaben in den  
Bereichen Neubau, Umnutzung und  
Instandsetzung im
�™�� �<�Z�l�Z�g�W�Z�W�V�j
�™�� �K�Z�g�l�V�a�i�j�c�\�h�W�V�j
�™�� �L�d�]�c�j�c�\�h�W�V�j��
 Wohn- und Gesch!ftshaus
 Einfamilienhaus
�™�� �[�“�g���H�d�o�^�V�a�W�V�j�i�Z�c

Beratungs- und Planungsleistungen 
bieten wir ebenfalls an f"r
�™�� �7�V�g�g�^�Z�g�Z�[�g�Z�^�Z�h���7�V�j�Z�c
�™�� �C�V�X�]�]�V�a�i�^�\�Z�h���7�V�j�Z�c
�™�� �<�Z�W�~�j�Y�Z�o�Z�g�i�^�[�^�o�^�Z�g�j�c�\���c�V�X�]���Y�Z�b�� 
 Bewertungssystem Nachhaltiges  
 Bauen f"r Bundesgeb!ude (BNB)

Wir bearbeiten alle Leistungsphasen 
nach HOAI. Das heiût, wir planen von 
der ersten Idee bis zur Fertigstellung.

Wir arbeiten eng mit Tragwerks-
planern, Haustechnikplanern, Land-
schaftsarchitekten, Innenarchitekten 
und anderen Fachplanern zusammen. 

Durch das Zusammenf"hren von 
Fachwissen erreichen wir f"r unsere 
Bauherren op timale Ergebnisse.

Engagiert vertreten wir Bauherren-
interessen gegen"ber Beh#rden und 
Auftragnehmern, koordinieren Fach-
planer und Baufirmen, stellen die 
Einhaltung von Kosten und Terminen 
"ber die gesamte Planungszeit sowie 
w!hrend der Bauausf"hrung sicher.

Wir verf"gen "ber langj!hrige Erfah-
rung im Gesundheitsbau und Instituts-
bau. Ein hohes Maû an technischem 
Verst!ndnis erm#glicht die Integration 
technisch anspruchsvoller Nutzungen.

Wir sind Mitglied im Bauforum und  
stehen f"r die Zusammenarbeit und  
Betreuung von Baugemeinschaften zur  
Verf"gung.
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Inhaber | Mitarbeiter

Udo Forstmann
Dipl.-Ing. Architekt
geboren 1968 in Leipzig
verheiratet, vier Kinder

1985-1987
Ausbildung zum Bau- und M#beltischler
1987-1989
Abitur an der Volkshochschule  
Dresden / Arbeit als Tischler f"r 
individuellen Innenausbau
1990-1996
Architekturstudium in Weimar
1996-2010
multiplan weimar Bauplanungsgesell-
schaft mbH Niederlassung Dresden
Projektarchitekt mit Schwerpunkt Ge-
sundheitsbau, Institutsbau, Gewerbebau
seit 2004
Mitarbeit im Arbeitskreis ¹Barriere- 
freies Planen und Bauenª der Archi- 
tektenkammer Sachsen
seit 2006 
Sachverst!ndiger f"r ¹Barrierefreies  
Planen und Bauenª AK Sachsen
2007-2009
Projekt ¹Evangelischer Kinder- 
garten in Dresden Klotzscheª  
Passivhausstandard
Vorsitz Tr!gerausschuss
ehrenamtliche Arbeit 
seit 2010
Vorsitz Bauausschuss der Kirch-
gemeinde Dresden-Klotzsche
ehrenamtliche Arbeit
seit 2010
seiler forstmann architekten
seit 2012 
Mitarbeit im Arbeitskreis 
¹Nachhaltiges Bauenª der 
Architektenkammer Sachsen
2013
Sachverst!ndiger f"r 
Nachhaltiges Bauen (SHB)

Christiane Seiler
Dipl.-Ing. Architektin
geboren 1972 in Annaberg-Buchholz
verheiratet, drei Kinder

1989-1992
Ausbildung zur Industrieschneiderin  
und Abitur 
1993-1998
Architekturstudium HTWK Leipzig (FH)
1998-1999
CASA architecten Amsterdam,  
Niederlande 
1999-2001 
David Chipperfield Architects  
Gesellschaft von Architekten mbH  
Berlin 

2003-2009
Projekt ¹Evangelischer Kinder- 
garten in Dresden Klotzscheª  
Passivhausstandard, 
Projektentwicklung, 
Verantwortung im Tr!gerausschuss, 
Vorstand F#rderverein, 
ehrenamtliche Arbeit 
2008-2009 
Qualifizierung im Projektmanagement
IPMA Level D (GPM) 
seit 2010
seiler forstmann architekten

Mitarbeiter  
seit 2010

Sophie Tabea Israel
Dipl. Ing. Architektur (TU)

Steffi Eckardt
Architektin

Claudia Ungeth"m
Master of Arts in Architecture

Claudia Krause 
Dipl. Ing. Architektur (FH)



seiler forstmann architekten
Friedrichstraûe 31
01067 Dresden

Telefon 0351 6535 5111
Telefax 0351 215 4253
E-Mail info@sf-a.de


